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111 學年度第一學期第一次學代會議 會議紀錄 
 

時間：111 年 12 月 16 日 星期五 12:00~13:00 

 111 年 12 月 27 日 星期二 12:00~13:00 

地點：創造樓三樓多媒體教室 

出席人員：校長、秘書、學務主任、主任教官、訓育組長、衛生組長、 

        活動組長、國際教育組長、生輔組長、體育組長、 

        校務會議學生代表、30 屆班聯會各組工作幹部 

 

12/16 (五) 

 

主席：與會人數已達 1／2，我們現在開始開會。 

一、主席致詞 
 
主席：主任、各位老師、各位同學大家好，我是第 30 屆班聯會主席梁力丹，今天召開

111 學年度學代大會。那在會前我們已先行召開兩次學代小組會議，第一次學代小組

會議在 12/8 召開，讓學代們彼此認識並選出組長江宜臻、副組長謝其紘以及文書張乃

翔，那我們也選出各個學校會議的學生代表，相關名單已送繳至學務處訓育組。那第

二次小組會議我們在 12/13 已召開完畢，我們針對各個學代蒐集的學生意見做出討

論，也在貽妃組長的協助下完成四個提案，提案內容如資料所示。那待會就是針對各

項提案做出討論，如果學代或是師長有任何問題或想法，希望能達到最好的溝通，謝

謝。 

 

 

二、各處室工作報告 
 
學務主任：這個月學務處幾項工作事情也讓各位學代知道，首先是下個禮拜五的高三

的祈福包高中活動，會耽誤所有的高三學生第四節課。那也在下個禮拜三第七節，我

們也特別為了高三辦了一個包粽子的手作體驗活動，開放給高三班級，以各班徵求志

願的兩位，該節會以公假登記，那因為會協同桃特的學生一起手動包粽子，所以希望

各班能踴躍上去填報，星期二放學前若人數已經超過或不足，我們會再開放班級登記

比較多的人，再陸續把 1 班 2個，20 個班也就是 40 個名額補滿，這個網站報名的連

結已經在首頁了，再請各學代回去說明一下、踴躍參加。 

那順便再說明一下 12/23 星期五也剛好配合班聯會的歲末聯歡活動，所以運動會延後

施放的煙火會在 12/23 星期五，大概在 5：40 左右施放，那也一併讓各位知道，我們

之後會掛在網頁公告周知，以上。  
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三、提案討論 
 
提案一：本校學生租借學校場地費用優免。 

提案說明：社團成果發表或是學生活動都需要租借學校的場地，本校場地費用比起他

校價格高了一些，導致部分需要辦活動的高二社團幹部在上幹後，每月須繳納幾千元

不等的費用，以求活動資金充足，但社團的本意是讓學生能在課外之餘能夠參與活

動，如果費用過高可能會讓家境比較不富裕，但有意上幹的同學失去參與社團的機

會，也容易造成家長反感導致高二同學上幹後，可能會面臨臨時退幹的困擾。因此希

望本校同學在學校進行表演或是舉辦活動時，租借場地能有所優惠。 

回覆： 

1. 本校場地使用要點已於 111.6.27 行政會議修正。此次修正案考量學生籌措經費

不易，針對校內學生辦理相關活動時優惠項目摘要如下： 

(1)場地費、冷氣費及單槍投影機以實際使用時數計算，並得以最少 2小時借用

計費。(校外團體借用需以每次最少借用 4 小時為限) 

(2)本校社團活動人數達 200 人可使用知行樓（達 100 人可使用大會議室），得

就場地使用費、冷氣費及單槍投影機以五折收費。 

(3)本校社團借用場地符合前項規定者，免收保證金。 

2. 本校收費標準業經桃園市政府教育局備查在案。每校場地、設備不一，收費標

準無法等同比照。 

 

主席：接下來將針對學代們提出的四個提案逐條討論。針對提案一，請問有學代有任

何問題要提出嗎？ 

 

202 謝其紘學代：我這裡要再問一下就是因為前面講的好像只有在社團大成或成發的

時候有優惠，那請問借用一些特別的教室像是韻律教室這種的借用可能也需要錢，這

方面是有優惠的嗎？還是就沒有？ 

 

208 黃冠維學代：主席這邊提供給我們的收費標準，有場地費、冷氣費、保證金還有

單槍跟水電費，我想問一下場地費是主要是支應什麼成本？因為寫得有點籠統。  

學代（317 楊承恩）：我想知道的是，有在上面講說活動人數達 200 人或 100 人，要

達到這個人數的標準我們才有五折優惠嗎？ 

 

219 江宜臻學代：各位主任、師長大家好，我想請問一下這個辦法是從何時開始實

施？ 

 

學務主任：針對同學或師生在使用學校的設施的部分，我們這個辦法訂定在總務處，

今年在 111 年 10 月我記得是有再修訂一次，修訂一次的內容是針對學生如果是基於學

校的相關教育活動使用，可酌予免收保證金，那詳細的時間我們事後可能去如列翻一

下使用辦法的章程修訂再告訴各位，那辦法的確定在總務處。 
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也跟同學說明，學校的相關設施，包括同學的課桌椅，都歸屬於總務處在維護

管理，現在在上課時間使用之餘，師生要借用就是使用這個借用、租用辦法。那剛剛

同學提出相關的在我們解答之外的問題，一包括其他設施的標準，如果你使用，例如

一般的上課教室，例如：114、108、117 這種一般教室，就跟總務處申請借用教室即

可，那我們就沒有收保證金及其他相關使用費用，因為你使用的就是教室一般的電子

資訊媒體設備，但是也一定要經過申請；第二個是剛剛提到的不同的場地設施人數的

限制，200 人是使用知行樓，所以剛剛同學提到的例如律動教室、多媒體教室，根據

場地使用的人數就會有 50 人到 100 人的限制，例如說韻律教室我們是容納一個班級使

用的，所以你可能在申請使用那個場地，達 40 人以上，我們是用一個班級的數量來

估，如果以多媒體教室來說，那就是兩個班級 80 人以上，你有需要租用，那就是以人

數限制來框住當個場地可使用的範圍。 

那現在表列回答的是針對知行樓所以用 200 人，所以同學剛剛的疑問，那韻律

教室就是 40 人、多媒體呢？就是 100 人、阿成廳呢？170 人，所以同學需要使用的

話，它的標準人數限制在這裡，跟同學報告；那同學剛剛講的人數限制、其他設施、

相關的場地維護大概是這樣。那這樣的租用辦法，師生一律一樣的標準，對社團、對

課餘之後的老師申請也一樣這樣的標準，包括校外人士，因為在我們同學上課期間

內，會使用的是學校的上課時間，下課之後的時間就屬於課餘時間，所以我們也會有

一段時間是開放給校外社區民眾租用的部分，所以才要訂定這個租用辦法。 

所以剛剛同學提出說是不是要 200 人才能減免申請，或是免收保證金或五折，

其實學校的相關設施是因為知行樓因為它的單槍、投影、音響，的確各位可以抬頭看

看那個螢幕特別大，它使用消耗的冷氣的噸數、電力不一樣，所以那個地方就另外收

水電費跟這些所謂的冷氣、或是場地使用費，那如果借用一般教室這些費用就全沒

收，像如果需要借用 117 教室或是像思言社在辦活動，那就是以社團名義借用三間，

那你開的電燈、電風扇我們也沒有收費，但如果要使用冷氣就要自費，就需要社團自

己插卡使用，所以收的是這些費用。 

 

317 楊承恩學代：所以是只要借到場地就能 5折優惠嗎？ 

 

學務主任：我們依使用辦法及人數酌予給 5折，也需要經過正常申請，由各業務單位

的組長來做判斷，舉例說明：康輔社說要借知行樓，可是參加人數只有 50 人、100

人，可是那個場地開下去的電費，管理費可能就是需要這些費用，那你說因為這樣就

要給你們 5 折，也需要實際由業務單位來衡量或查核是不是真的有這麼多人，我們才

給予向學校方請求支援 5 折的優惠。 

 

202 謝其紘學代：所以我們在借用教室前是要先呈報人數嗎？還是會有人去點？還是

我們最後要總結一下到底有誰來這類的？ 
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學務主任：在申請的表單上就有寫了，申請的表單在總務處，活動相關就在活動組來

申請借用場地，上面就有使用目的、使用人數、活動內容以及參加的時間數，根據那

些來判斷要收多少錢，那收的錢就如租用辦法表列，那個場地費就是因為像知行樓或

者例如像這樣的會議或是像阿成廳，因為這些視聽媒體的媒材，這個設備是需要比較

高金額的維護，我們才會收取場地費，就像借用一般教室我們是沒有收取場地費的，

所以也沒有維護費，那就是借用，來拿一個申請，讓我們核准你的使用內容之後就會

核准，也不會收保證金、也不會收場地費。所以收的場地費就是內容裡面有相關需要

維護的費用，那些場地就是你們上課之外的教室設備，剛剛你講的知行樓、多媒體、

阿成廳、韻律教室，這些相關有特別設備的，我們才會收場地維護費，沒有收水電

費，知行樓會收是因為有冷氣維護，使用知行樓若不開冷氣也沒有收那一條費用。 

 

112 施妤璟學代：老師好，就是如果在辦活動的臨時，人數沒有達到或是人數意外的

增加，我們需要在增加費用或是減免費用嗎？ 

 

學務主任：我們當然是以信任同學為原則，因為我們會把場地借用或租用給學生，絕

對不會是像商業謀利一樣，所以同學只要各單位申請如實的填報，原本就預計使用

100 人參加，所以我就用 100 人的規模來申請場地，學校業務單位也會根據你如實填

報的人數和使用時數予以幫你們爭取最高的 5折減免，當天如果有臨時病假、無法參

加，或是增加人數，可能無法再減免這些費用，如果沒有太離譜的話也不會再增加收

費。因為畢竟大家都是使用這個學校的一分子，所以業務端學校老師也不會因此加收

你們的費用，那當然也不能要求學校端退你們費用，這是相關的。因為學校有很多設

施各單位都需要使用，所以場地在使用被框住的那個時間，就請各位要提早，乃至於

可能要協調才知道學校的場地能不能借給同學。 

 

活動組長：同學我補充一下，通常社團在申請知行樓，尤其是知行樓很多社團要辦成

發的時候會非常喜歡用，必須在學期初就來告訴我你什麼時候要用，因為很多社團在

很多時間點會重疊，大家想要辦成發的時間點都差不多，所以原則上社團就是先申請

優先。所以如果你們太晚申請跟人家時間重疊到，那不好意思後申請就請你要改時

間，因為我們是以先申請為主。 

剛剛同學提到，萬一人數增加減少，原則上，如果你當初，比如韓舞要在知行

樓辦成發，他預估他們班同學會有幾個人來，這是同學自己的預估，我們不會現場點

你們有幾個人，所以原則上你們申請，我們就是給同學使用。但如果你說你們 50 人要

用知行樓那就有點負擔太大，還是希望同學原則上 100 人以上，我們才會盡量同意你

使用知行樓，因為學校場地有限，加上大家都很喜歡借用知行樓，那你說費用貴不

貴？每個學校收費標準不一樣，每個學校的場地設施也不一樣，所以沒有辦法一致，

就像在台北小巨蛋跟高雄衛武營辦場地費一定不一樣，因為每個地方場地費、場地狀

況就是不同，所以在這邊跟同學說明一下，你們不要再去執著那個人數了。學校辦法

一定要訂，可是我們給同學都是有彈性的。 

 

202 謝其紘學代：老師我想問就是剛剛說韻律教室跟大會議室，那個也需要學期初就

申請嗎？  
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活動組長：原則上當然我們講的都是假日或是課後要申請，那個一定要提前申請，原

則上使用至少前一個月要申請，先申請先贏，如果你已經有規劃了，當然你早一點申

請，絕對是你有優先使用權。那這個地方假日的管理，學校有另外假日管理場地的租

用辦法，因為有一些場地不是你們看就可以使用，像知行樓也是必須要有水電阿伯來

協助我們才會給同學使用，所以那個都要額外有人來操作，我們就要再協調其他處

室，所以不是說你申請就有，我們還要看那個時間阿伯有沒有辦法來加班，因為其實

需要協調工作部分還蠻多的。 

 

學務主任：有關於場地使用，尤其是特殊教室，那我會希望各單位或者是各社團租用

的時候，尤其是在假日，可能要多編列一條場地使用協助人員的加班費，包括剛剛組

長講的，包括像這一間的音響設備不是同學開了就可以用，或者用了之後，最後結果

如何維護，我們不得而知。所以為了保證場地使用的規範和安全，可能就還會協請總

務處的水電工友來幫我們加班，那這個就是以勞基法的加班費來計算，這個就會匡在

場地的時候，一併由租用場地的師生們來付費，那這一點就順便和各位說明，這一點

是剛剛組長提的，包括知行樓、韻律教室、阿成廳，或者是這間的多媒體，就有一些

設備可能是要有專業的我們學校的人員來協助或者是照護，才可以維持它品質的使

用。 

 
提案二：生活榮譽競賽懲罰方式及評分方式調整。 

提案說明：各班對於生活榮譽競賽的重視程度差異大，有些班級導師會藉此要求同學

們加強整潔秩序，但有些班級幾乎不在意生活榮譽競賽，而生活榮譽競賽容易導致導

師間的比較心，讓糾察隊評分時需要以錄影、拍照等方式紀錄以求公正等程序。且整

潔評分最低的幾個班級懲罰過輕，對於部分班級來說即便分數很低仍無關痛養。經學

代們充分討論後我們認為整潔秩序分數高的班級仍可享有獎勵，但對於整潔秩序分數

較低的班級，我們希望能訂定分數門檻，低於分數門檻的班級不論多寡皆懲罰，若全

數班級皆高於平均就無需懲罰，進而促進全校整潔乾淨。 

 

時不時會聽聞環教有業績壓力，造成在某些打掃區域評分時需要雞蛋裡挑骨頭，也造

成同學們及環教的困擾。檢查打掃區域時間與打掃時間落差大，原已打掃乾淨的地方

出現不可避免的髒亂，導致用心打掃的同學們被扣分。各打掃區域環境髒亂程度不

一，難以有統一的評分標準，也造成了評分落差。 

回覆： 

★ 學校的環境清潔是一個動態變動的過程，這一刻乾淨並不代表下一刻也乾淨。 

★ 每一個評分的當下都只是評分者所見的剎那，需串起每個靜態才能構成動態。 

★ 每一個評分者都有自己的主觀與評分尺度，能夠做的就是儘量讓主觀客觀化。 

★ 同樣的努力程度，上週得獎，為何本週沒有得獎？別忽略了其他班級的努力。 

★ 打掃區域、髒亂來源、班級人力…不同，這些都構成整潔評分公平性的限制。 

★ 制度改變的背後常是價值的選擇，而每個選擇的背後都有看不見的機會成本。 

 

1. 本校生活榮譽競賽整潔評分方式實施由來已久，評分方式確曾隨時空之變化而

有所更迭。(組長單評 → 組長+導師 → 組長+導師+學生 → 組長+學生) 

2. 班級參與學校活動與競賽的注重程度和導師的班級經營與班級的榮譽心成部分

正相關。(事情常一體兩面：比較心可以是班級的趨動力；也可以是班級的殺傷
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力) 

3. 以拍照方式呈現班級整潔的缺失，最重要的目的是在消除「資訊不對稱」的問

題。 

4. 低於分數門檻的班級懲罰方式已存在 (詳見 111 學年度學生手冊生活榮譽競賽

實施要點第五項第二款) 

5. 班級外掃區域不同的確很難有統一的評分標準，所以目前內掃區的評分比重高

於外掃區。 

6. 打掃時間與評分時間落差大，這就是為何要將衛生組評分時間擺在第七節的用

意。 

  

主席：針對提案二，有學代有任何問題要提出的嗎？ 

 

202 謝其紘學代：中間好像沒有講到業績壓力的部分要怎麼處理，就是我們有討論過

一個人要開三單這類的這種業績壓力有回覆嗎？ 

 

317 楊承恩學代：你好，那我想要知道就是學校回覆的第二點「每一個評分的當下都

只是評分者所見的剎那，需串起每個靜態才能構成動態。」我有點不懂這句話的意

思，想請組長等一下再解釋一次。 

然後還有第三點是講說，我認為主觀就是主觀，客觀就是客觀，主觀客觀化我有點不

知道該怎麼去解釋。 

再來就是有提到的第六個星星那邊，它講說「制度改變的背後常是價值的選

擇」，那我想要知道衛生組最重視的價值在哪裡？ 

再來就是後面的第二點，在生活榮譽競賽的方面，有些老師會為了想要得到那

個名次，而去做出一些規範學生的事情，但是我覺得在生活榮譽競賽方面，這應該是

學生自己有沒有這個心想要去做，而不是需要靠老師去施壓，如果要舉例講的話就是

有些老師甚至是會讓他的內掃和外掃的垃圾袋是不一樣的。 

還有像是在秩序評分方面，我沒有辦法理解說為什麼中午的時段全班趴著睡覺

才加兩分，然後有些人在看書就是安靜的在自習卻是加一分，我不知道要怎麼去定義

這個東西，那如果說加兩分就因為這樣，有些老師想去追求這個秩序，那他就規定全

班的人都要趴著，那有些人就是不想要睡覺，那為什麼我在那段時間我一定要睡覺

呢？ 

 

202 謝其紘學代：第四點說「低於分數門檻的班級懲罰方式已存在」，但是我們當時

提案說的其實是，不要說懲罰最後三名，是說就像是我們當時有說就是最後一名的高

一同學暑假的部份可能就要來打掃三次，那我們說的是就不要有這種方式，然後把低

於分數的門檻再拉高一點。就是原本標準是八十分嘛，然後要扣到六十分以下才會被

懲罰，那這樣子好像就是一分一分扣怎麼樣都扣不到，好像也懲罰不到，所以最後只

能懲罰最後三名。所以我們想說的是把分數拉高，換成是不要懲罰最後三名，到一定

標準之上就好。 

 

112 施妤璟學代：就是我們在提案中有提到說懲罰可能有點過輕，可是校方的回應沒

有講到這一點，謝謝。 

 

主席：請問各位學代還有任何問題要提出嗎？ 
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317 楊承恩學代：因為像我剛講到的有一些老師會非常重視這樣的事情，所以才會有

第三點的發生，那我記得我高一進來的時候其實衛生組是不需要以拍照的方式去做，

但是可能是因為某些老師去反應，就是有些可能衛糾或者是環教他們在評分，或者是

秩序在評分的時候他們會覺得說：「為什麼我被扣分？」但是這些很多都不是學生自

己會去在意的，而是有些班導會想要那個分數，所以其實很多時候生活榮譽競賽造成

的應該是老師之間自己的比較。 

再來是第五點，它說：「外掃區域很難有統一的標準，目前內掃區的評分比重

高於外掃區。」那我想知道比重大概是多少，有沒有一個具體的比重？如果外掃區的

比重比內掃區還要低的話，那為什麼我們還要花很多心力在掃外掃區？謝謝。 

學代（112 施妤璟）：在我們討論這些提案的時候我們有提到說有些班級的檢查可能

會特別深入，但是有些班級卻沒有這麼的過度。像聽說有些拍照不只是錄影過去，可

能還會進教室這類的。 

 

305 林欣怡學代：老師們好，我想詢問一下就是在秩序跟整潔評分上面就是能否把前

面的 1到 20 的排名去掉，變成說我們剛剛有一個訴求就是立一個門檻低於那個門檻做

懲罰，那如果把前面的排名去掉的話會不會比較沒有老師之間的那個比較心，能否把

那個排名去掉？但就是老師之間還是會「我怎麼第一名？」「我怎麼第二名？」之類

的，還是會有老師這樣子。所以我們希望的是對後面的做懲罰然後前面的排名看就能

不能去掉。 

 

317 楊承恩學代：我想要補充就是像他剛剛講的一樣，很多老師會認為拿生活榮譽競

賽去當作一種帶班的標準，他們會覺得我生活榮譽競賽就是要第幾名第幾名我就是比

較會帶班，而且就是這種狀況比較發生在特定的辦公室裡面。 

學代（112 施妤璟）：我剛剛有點質疑到一些環教的檢查方式，就是沒有說管的不

好，只是可能在選環教股長的時候每個班可能都要更認真去看待這件事，像我們班是

找一些有空的人而已，沒有到很認真去選，所以可能會有人就沒有很認真在做這件事

情。 

 

208 黃冠維學代：就是前一位學代她有講到，就是因為環教是由各班選出來，所以有

比較沒有那麼認真的問題，所以我建議學校就是可以像糾察隊一樣就是尋找有熱忱的

學生比較可以來做這件事情，然後給予他們像糾察隊有一些培訓之類的。 

 

學務主任：同學對那個生活榮譽競賽其實那個關注很多提出很多方面的設想我覺得蠻

好的，因為大家重視嘛，包括重視同學們的安全秩序、重視同學的環境衛生，你們才

會提出這麼多意見，好那衛生組長先說一下那個你的評分標準還有價值。 

 

衛生組長：學校環境清潔是一個動態變動的過程，你這一刻乾淨下一刻不一定乾淨，

譬如說剛剛走過去不小心衛生紙掉了，請問它乾淨嗎？你知道現在知行樓在幹嘛？在

比賽，比賽一定會只要有人一定會有什麼？垃圾，那個負擔的班級就很重，圖書館負

擔的班級就是在期中考前那一個禮拜，每個地方都不一樣，告訴我你的標準在哪裡？ 

所以它是一個動態變動，那每一個我去評分的時候我走過去這個時候乾淨，我

看的是這個時候當下，請問下一刻有人丟垃圾它乾淨還髒？它髒。那大家看之後就說

我有掃，你掃過之後呢？所以每一個評分都只是看到的那個當下，要接受。 
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第三個每一個評分都有主觀跟尺度，有老師告訴我說衛糾評得太嚴了，為什麼

一個橡皮筋掉地上都要扣分？請問橡皮筋掉地上要不要扣分？他說這樣是叫吹毛求

疵，有人點頭有人不點頭，你們的標準在哪裡？所以每一個人都有自己的主觀，我告

訴你說地板要乾淨，請問這夠具體化嗎？你怎麼去量化？不可以有灰塵，請問灰塵到

什麼程度？這中間都有問題。所以盡量讓主觀客觀化，舉例我們目前做的，一來有環

教對不對？環教是高一，高一最大的優點，一張白紙，就是你跟他不認識，也沒有上

下的了解。那我們怎麼讓它主觀客觀化？每一人都不一樣，你有你的標準、他有他的

標準，所以我們讓前面十個跟後面十個班錯開來，每一個人在一個區域只能一次。 

所以他有他的主觀、他有他的尺度，所以我們不懷疑有些人叫 killer，那個非

常嚴謹一點點就扣分、一點點就扣分，我不影響他，他走到哪裡就是自己的標準。可

是他在每個區域只會檢查幾次？一次，請問 balance 下來，他的那個嚴格就被稀釋掉

了，聽得懂嗎？有沒有很混的？有，很快就走過去很快回來請問他對每個區域幾次？

一次，所以我們二十個人、二十週就平衡掉了，總體來看它是公平的，主觀客觀化。

同樣的努力程度上周得獎為甚麼這周沒有得獎？不要忘了有人更努力。 

第四點打掃區域髒亂來源班級人力不同這些都構成整潔評分限制。的確是，不

可能百分之百，大家完全一樣只有一件事情，教室跟教室前後走廊完全一樣，請問其

他一樣嗎？你掃樓梯告訴我標準在哪裡？你掃那個外面的可能會更多檳榔渣、狗大

便，告訴我你的評分標準在哪裡？我們怎麼評？落葉、人為的垃圾、蜘蛛網，告訴我

你們的評分標準在哪裡？回答我，再來所有打掃區域不一樣，有些很遠我要走到游泳

池、有些很近我們只有十五分鐘你怎麼做？人力不同，213、214 一個班只有二十幾

人，有些班有四十幾人、有些班三十幾個人，遠近不同你怎麼做？告訴我標準在哪

裡？所以制度改變其實是價值觀的選擇。 

下一個，背後都有機會成本，我們曾經是組長擔任評分，被 complain 了，你都

用你的主觀標準，你跟誰比較好，你都給他分數比較高。後來就改了，改成組長加導

師，導師也有導師一群阿，我國文科打給國文科、社會科打給社會科，又被 complain

了，後來把學生拉進來了。以前導師什麼時候評？早自習跟午休，請問現在有早自習

嗎？午休要不要評？導師要不要評？所以最後形成今天的結果，組長加學生，這是不

斷演進過來的，不是今天就這樣。 

再來，班級參與學校注重程度跟班級競爭這件事情，一件事情你可以把它正向看也可

以負向看，它可以是班級的驅動力，我有榮譽心，它也可以變成彼此競爭，所以比較

心好不好？它可以好、它可以不好，我沒有回答你的問題，一個制度是中性的，各班

的班級經營，你們班自己怎麼看？學代自己怎麼看這件事情，它就變什麼結果。 

接下來，所以告訴你，以拍照方式呈現整潔缺失，這很辛苦，所以我們是 12：

33 出去評，為什麼？三十分出去評的時候，感恩樓會叫不公平，我們還在收廚餘，所

以我們都讓他三分鐘可以收，所以為什麼三十三分再出去是因為讓感恩樓可以把廚餘

收掉、去倒，要不然他們覺得不公平走到後面去倒等人家收完了，他都是在同學的

complaint 中不斷去修正。好，所以為什麼要呈現？沒有啊我們明明很乾淨啊，拍照

起來解決這個問題，以前只有寫單子，可是寫單子告訴你知行樓哪裡有垃圾？請問你

知道在哪裡嗎？還是你看照片會比較清楚？後來就變成拍照片，拍照片這個事情是創

舉，解決資訊不對稱的問題，至少讓你知道問題點在哪裡，讓你一看：「啊這就是我

們班」，看到照片鼻子摸了就回去了，因為他知道問題點在哪裡。 
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接下來，低於分數門檻的班級懲罰已經有了，目前的方式訂在裡面，106 年修

正通過，低於 60 分懲罰，可是最後一名低於 60 分，可是如果是班級 70 分，剛剛有同

學講說衛糾都雞蛋裡挑骨頭，雞蛋裡挑骨頭都還沒有辦法達到 60 分以下，我們要不要

一個分數就扣五分？我們目前是一個缺點是扣一分，那如果是同樣一個地方累積我們

就再扣，可是這樣都扣不到懲罰，可是又說他雞蛋裡挑骨頭，如果他不是雞蛋裡挑骨

頭怎麼有可能到 60 分以下？我不清楚，這中間可能有矛盾，你們可能要想一下。 

所以打掃時間和評分之間落差，一定會落差，告訴我同學有什麼時間可以評

分？除非我們再恢復只有組長評，只有第七節最公平，你有沒有掃地？掃完地我去看

嘛，因為大家一掃完地進去，所有人是靜態，我可以看，我要告訴你有沒有掃我很清

楚。可是我一個人看可以嗎？你們接受嗎？那告訴我不影響學生課業什麼時候可以

評？第一節下課嗎？第二節下課嗎？第三節下課嗎？早自習來評嗎？我不知道我需要

答案。 

對不起我有零零總總把我個人的觀點提出，我沒有完全回覆很多的地方，就是

其實事情不是這樣想，至少我個人的觀點是這樣，其實大家都是在經過很多努力，不

斷在形成今天的一個結果，為什麼變成今天這個樣子。然後我剛剛在問，背後都有機

會成本懂不懂？制度要不要變？請問這個懲罰裡面說最後一名低於 60 分由衛生組，衛

生組就是我，我督導，結果你最後一名我還要留下來幫你督導，我在懲罰誰？這就是

我的機會成本阿，就是班級很差，懲罰我自己不是嗎？我還要留下來督導他，我回去

是天倫之樂欸，我幹嘛還來懲罰帶這個班，結果這個班不掃我還要這樣，然後那個班

又出來了，欸我們班被懲罰，可是我們這個班裡面有一群人很認真掃地、有幾個不掃

地，請問你要處罰誰？全班嗎？ 

 

202 謝其紘學代：那個不好意思我再問一下，因為還是有一件事情我想問，就是關於

那個業績壓力的部分可不可以做一些回應之類的？還有我還有一個問題就是，剛剛講

的以上幾點，剛剛那一分鐘我相信大家都看過了。那剛剛有一個提案是我們不要列排

名，只懲罰那些低於標準的人，是不是就比較不會有比較心的出現，還有一些其他的

東西，我們就只要做好自己該做的就好。 

 

衛生組長：業績壓力是這樣，我們的確現在是做排序嘛，可是以目前環教的評分方

式、時間點，他三十三分出去，他要趕在大概五十分回來，為什麼？因為他還要寫缺

點、還要上傳照片，尤其最後那一個把所有的照片匯整傳到每日缺失照片的那個人，

我一直非常擔心他的上課，他一定會影響上課，所以才這樣的狀況，一個人評一個缺

點，繞完上來常常造成分數都一樣，分數都一樣會有一個問題點就是很可能第一名

的、第二名的。所以我讓他們有些時候會有一天，我說請你們多開幾張這竟然不叫業

績壓力吧？所以缺點，你真的走過去，對不起，窗台都是灰塵，只是同學有沒有張眼

去看而已，還有我再說一次你要求的標準到哪裡？聽懂我意思嗎？我大概只有這樣子

而已。 

 
202 謝其紘學代：不是我的意思是說如果不限制他們要開幾張單的話，那第一個剛講

的那個同學就不會趕不回去上課嘛，那再來是如果把排名的部分取消掉，是不是就不

會有開幾張單或是評分怎樣子？因為他們只要做到自己該做的事就好。 
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衛生組長：ok，我甚至都可以接受同學把生活榮譽競賽取消，你如果問我，耶，為什

麼？我機會成本最小。我不知道有沒有回答到你的問題。 

 

208 黃冠維學代：就是環教股長我們有學代去確認，他們如果沒有開單的話會被記

點，記點會有愛校服務這件事情，就是為什麼要這樣懲罰環教？ 

 

衛生組長：他們是記錯地方了，譬如說這個地方是 101，結果他寫成 102，結果 102 跑

來 complain 嘛，這個會被記點，就代表你有問題，環教會被記點，他們記點他們也會

做愛校服務。 

 
學務主任：好，那所以其實根據剛剛除了組長說明完之後，我總結各位的想法。所以

一，組長剛剛已經把評分的標準給各位了，那學生是在十二點半到五十五分，就是由

衛糾，基本上現在環教股長去評分的是由高一，那未來可能會為同學的需求，我會針

對高一，下去評分的衛糾我會再加強他們的標準訓練，就符合能夠他們在評分的時候

能夠盡量滿足那個客觀的標準，不管他是怎麼產生的，是被動或主動，願意加入、願

意擔任環教股長這個工作。 

第二個是有關於這個午休趴睡的部分，因為叫做午休，所以休息為主，所以全

班都很安靜的情況下，加分會加到滿分，就是兩分，一天最高就是加兩分，最高也是

減兩分，就是正負四的概念。那睡覺是午休的目的，所以如果全班都很安靜也沒有滑

手機，那是在讀書，那就最高就加 1分，這樣比較能夠符合午休的名義，因為是讓各

位休息，所以還是有加分，所以剛剛同學提為什麼這個加兩分、這個才加一分的原

因。 

那第三個是，的確有導師因為班級經營的問題，其實不是只有針對施壓在你們

身上，某種程度也來跟我們行政部份做這樣子的一個抱怨跟質疑。就像組長講的，這

一秒其實沒有人為的垃圾，可是下一秒因為可能某個老師、某個外來的人士、某個學

生經過了掉了東西，它不知覺就形成了垃圾，那就是那個瞬間造成的，那有的老師就

認為這個不是我的，我說除非你眼睜睜看著它不是你的，那沒關係，剛好衛糾過來評

分，你跟衛糾說，衛糾就不會扣你的分數，因為他無從判斷它是從哪裡掉出來的，就

是眼見暫時為憑。所以評分的標準，衛糾也是因為這樣評出來，乃之於照相照出來，

這是讓大家被扣分的班級，應該講難聽一點，需要改正的班級有一個知道確切要改進

的方式，照相是這樣來的，所以我認為照相某種程度也可以解決各方的疑慮，所以這

個部分應該會這樣實施。 

那當然組長在訓練這些衛糾其實我們也都每天在學務處，我們都看在眼裡，的

確十個人、二十個人下去評，一定有某些可能今天真的稍微懶一點，或昨天可能精神

比較振奮一點，但是最少那個標準維持在，因為他要拍照。 

第二個他絕對沒有拍照的壓力，沒有說今天出去一定要開幾張單回來，絕對沒有，我

們是希望大家都好，不是希望大家都不好，我想這個概念是這樣。 

第三個就是有關於評分那個擺放的方式，我們未來呈現的都是，我們希望包括

生活秩序一樣，就是按班級順序成績下來就好，比如說一班就是禮拜一扣幾分、禮拜

二加幾分、禮拜三加幾分，每周那你們分數你們自己加，就是各班自己上去看，我就

不要依成績高低排列，最多就是在班級後面就是把當週的排序出來就好，表列上去的

呈現讓大家看到就是依序來就好，現在就是這樣，所以這樣沒有公布、沒有讓你看到

前三名就是長這些、後三名就是長這些。 
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再來剛剛同學質疑的懲罰的部分，一整學期下來，累計就是平均分數不達六十

分的，才列為愛校服務，那這一些不達六十分的班級，寒暑假在打掃的時候才會增加

一次掃地的機會，目前是這樣。那也跟各位同學報告，每一學期這樣下來，高一、高

二、高三部分，大概最多就兩個班級，這兩年下來大概就一個班級，不達六十分需要

愛校服務，那講難聽的確某幾個老師帶的班級特別嚴重，就像你們認知的，的確某些

班級的導師帶的班，經常奪得前三名，針對老師的風格，那如果老師在經營這個班級

的部分，可能有些狀況會造成同學之間的壓力，那我們是基於尊重導師，因為畢竟他

是愛班，愛護你們也愛學校，那如果有些比較過當的，或是說可能有點吹毛求疵的時

候，也請你們體諒導師，因為我不可能在你們面前講導師的不對，我也不會在導師面

前講你們的不對，我就尊重導師們的班級經營，只要他不違法、不違反教育理念。 

那因為的確我們這邊其實包括秩序、包括衛生，導師其實看的次數可能比你們

還多，他會認為說這個不是應該要加分？這個不是應該要怎麼樣？他們可能在意的比

你們還來的熱切，那我們就算你要抓住那個標準，我們才有辦法回覆導師，那這一點

也請你們見諒，那第二就是你們可能在意的或是比較關注的那些時間點或那些培訓的

機制，我們這邊再來加強，那也請你們就是也多給衛生組或多給這些衛糾鼓勵跟建

議，那你們的建議今天我們收到。 

 

那當然，組長當然是有感而發講的，你們最好都取消生活榮譽競賽，那如果取

消了生活榮譽競賽對誰有利？你們這樣想就好，其實生活榮譽競賽是給同學嘉獎的機

會，多予懲罰的機會。那是基於這個原因，否則其實就我們行政來講，我們也沒有行

政壓力，我們沒有說一定不辦這個就會被扣薪水、就會被扣什麼等等，也沒有，這些

都是多做的你要這樣想。 

 

提案三：落實校內慶生過度之取締。 

提案說明：學校各處時常出現慶生砸刮鬍泡等違反校規行為，而這種慶生方式通常音

量都過大，造成其他同學的困擾，不僅干擾同學們的休息時間，也造成打掃同學清潔

不易，還會讓路過的同學們不慎跌倒，目前被取締的同學們仍佔少數，因此部份同學

仍會選擇在學校做出砸刮鬍泡等過度慶生的行為，希望校方能落實取締慶生過度情

形。 

回覆： 

教官室於本學期生輔通報及朝會均已持續宣導，且有查獲幾起類案，均依校規實施記

過處分，此不當行為，已嚴重影響他人安全及校學區安寧，亦請各位學生代表協助轉

達並制止，如有發現，請第一時間通知教官室。 

 

主席：好，謝謝組長及主任的回覆，那接下來我們先進提案三。針對提案三，有學代

有任何問題需提出嗎？ 

 

四、臨時動議 
 
202 謝其紘學代：我現在要講的是不針對這個提案，那因為現在已經上課了，那我們

班這節課的班會記錄本要怎麼辦？ 
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208 黃冠維學代：因為我們應該有同學是班代，就是班代不在比較難開班會，我們可

以剩下的提案再擇日進行討論嗎？ 

 

學務主任：好，這樣也好，那我們就擇期，再開一個後半段的好了，那可能會在就不

影響你們的段考好不好？就是應同學熱切的要求可能再開一次，好不好？好那沒問

題。 

 

五、主席結論 
 

主席：好那感謝各位師長的出席與支持，也感謝各位學代踴躍發言參與討論，

那今天的會議先到這邊，我們會擇日再挑選一日來辦理學代大會，再討論完我

們今天尚未討論完的提案。好那今天會議就到這邊結束，散會。 

 

因 12/16（五）時間限制，故於 12/27（二）接續討論。 

 

12/27 (二) 

 
主席：與會人數已達 1／2，我們現在開始開會。 

一、主席致詞 
 
主席：主任、各位老師、各位同學大家好，我是第 30 屆班聯會主席梁力丹，今天召開

第一次學代大會的續開會議，那請各位學代踴躍發言。本次會議是延續 12/16 的會

議，那我們直接從提案三開始。 

 

二、提案討論 
 
提案三：落實校內慶生過度之取締。 

提案說明：學校各處時常出現慶生砸刮鬍泡等違反校規行為，而這種慶生方式通常音

量都過大，造成其他同學的困擾，不僅干擾同學們的休息時間，也造成打掃同學清潔

不易，還會讓路過的同學們不慎跌倒，目前被取締的同學們仍佔少數，因此部份同學

仍會選擇在學校做出砸刮鬍泡等過度慶生的行為，希望校方能落實取締慶生過度情

形。 

回覆： 

教官室於本學期生輔通報及朝會均已持續宣導，且有查獲幾起類案，均依校規實施記

過處分，此不當行為，已嚴重影響他人安全及校學區安寧，亦請各位學生代表協助轉

達並制止，如有發現，請第一時間通知教官室。 

 

主席： 提案三：落實校內慶生過度之取締。針對提案三，有任何學代有問題需提出的

嗎？ 

 



 

13 

 

 

 

 

提案四：外食訂購天數增加、縮短申請天數及流程、增加同一班可以訂購的店家數

量。 

提案說明：現有的外食訂購程序太過繁雜且限制太多，使同學們使用正當管道取得外

食意願低，希望能簡化申請流程及縮短申請審核天數，促進同學們使用正當管道訂購

外食。目前一週只開放一天可訂購外食，我們希望能在不增加衛生組老師們作業量的

前提下增加外食訂購天數。 

目前現有的規定為一個班級一天只能訂購同一間店家，但如果全班多數同學都有訂購

外食的時候，外送平台仍會因為金額過高而要求我們分批下單，此舉便失去當時避免

為避免交通阻塞的美意，我們希望能開放同個班級可訂購二到三間的店家，也讓同學

們擁有更多不同的選擇。 

每次訂購外食時各班班代都需填寫全班購買之外食，不僅花費大量時間填寫，也增加

申請流程的難度，在後續訂購餐點時校方並不會去確認同學們訂購的餐點是否與申請

單相符，因此我們希望能取消申請單上需填寫訂購項目，也讓班代在申請時能夠更加

順利。 

目前外食規範是每週二可訂購外食，並在上週五需填妥外食申請單交至衛生組，我們

認為要在前四天決定好當日要吃什麼食物不符合人性，希望能在不干擾衛生組審核時

間下縮短外食申請審核天數。 

回覆： 

1. 衛生組目前如實執行「班代大會 111.04.27 通過 / 校務會議 111.06.30 通過」

的《桃園市立陽明高中外食訂購實施要點》。 

2. 對於實施已近一學期的實施要點，若覺得有窒礙難行之處，建議可以啟動修改

要點之提案。 

3. 衛生組審核單據之重點在於 (1)訂購學生有無經過家長同意 (2)訂購廠商是否

經過設立登記(優良最好) (3)是否單獨購買飲料而非正餐。  

4. 在原實施要點未經通過修正前，請班級仍依原實施要點進行外食訂購。 

5. 部分班級個人仍私訂外食進行牆邊交易，造成校方不勝其擾，也讓《外食訂購

實施要點》的美意大打折扣，甚至形同廢文，建議學聯會一併納入討論。 

 

主席：針對提案四，有任何學代有問題要提出的嗎？ 

 

216 張乃翔學代：主席、主任、各位組長好，針對提案四學校回覆第二點的部份應該

是希望我們可以提出更具體的內容，但是我們這邊想先請問學校的部分，就是目前的

外食訂購辦法的工作流程大約是多久？因為我們可能需要知道流程的時長才有辦法進

行接下來的討論。 

 

學務主任：我們跟上次一樣就統問統答，一樣針對這個問題，還有沒有不清楚的？有

關於提案四的部分，其實你們主要的內容是針對訂購天數的增加，然後縮短天數的流

程，我想各位應該是對於流程申請的辦法可能沒有仔細看，那我們其實都明定在上

面。 

目前的狀況就是每周二的中午開放班級因為外食的需求可以登記一次，那它申

請的流程要在前一週星期五的十二點半，把表單送到衛生組來，那我們經由一跟二的
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審核之後，會把審核通過的單子放到各班的班級櫃，那班級在星期二中午十二點要去

領之前，就先來班級櫃領取審核的通知憑證，然後十二點再到校門口去領取訂購的餐

食，目前的流程是如此。 

那我知道有同學針對訂購的時間以及次數可能有一點意見，所以我們想如果可

以的話，當然申請的時間可以再縮短，但是要讓我們有查核的時間，舉例說明，如果

你星期一可能四點之前才給我們，那我們可能就要利用下班過後的時間來審查，才有

辦法把你的審查通知單，在星期二的一大早放到你們的班級櫃，你才能夠確知審查有

沒有通過，所以目前申請的流程是如此。意思就是，星期五十二點半前送單來，我們

經由星期一以及星期二的早上審核完畢，把審核單放到各班的班級櫃，方便同學 12 點

可以去領餐，那目前申請的時間是如此，換句話說就是跨星期五的下半天及星期一的

一天，讓學務處的衛生組可以去查核作業，目前是長這樣。 

那如果各位覺得這樣的時間有點太過於緊湊，那其實要留給行政端做一個查核

的工作，最少要一天，那我們衛生組的想法是，這個辦法的流程跟申請的時間，我們

都在當初的這個訂購外食的時間都已經明確表列，如果同學還有意見的話，那也應該

是修改辦法，我們要尊重大家的意見，否則不是你今天覺得我們可不可以再訂兩次、

訂三次，這種狀況是一樣。 

那也跟同學說明，累計到今年的八月三十開學一直到上個禮拜為止，經由合格

申請的班級次數累計到三十九班，其中訂購最多的商家是麥當勞、第二名是肯德基、

第三名是八方雲集，類似這樣那我們報告給同學知道，那這個部分也會在下週的導師

會議裡面如列給導師供參，那也因為不合規定的訂購外食，累計不合校規被警告記處

的有五個班級，一、二年級不等，警告懲處的人次將近二十人次，舉例說明：204、

119 沒有合於申請的規定，也沒有經過導師的同意，就在不同天次裡面訂購外食，那

我想我們爭取一個辦法，經由大家同意之後，請大家也要遵循這個辦法。 

所以我沒有在阻止同學說時程能不能縮短，也沒有阻止同學說天數能不能夠增

加，但是我們要透過像這個辦法申請一樣，要經過大家同意，核可之後，再來玩這樣

的一個遊戲規則，那我想這是衛生組的想法，也是這個訂購辦法的一個初衷。 

其實上上禮拜才剛結束乙級聯賽籃球的部分，各位知道有國中、高中外校來我

們學校比賽，他們剛好跨到中午，需要參加下午的競賽，他們也走去我們的美食街、

員生社，他們非常驚訝我們有這麼多的訂購餐點可供學生選擇，但是我們陽明的同

學，似乎沒有辦法合他的胃口，那我這個地方也跟同學分享一下。 

那目前除了星期二各班要經由班上導師同意訂購非必要性的外食之外，各班級

要歡慶班級活動、聖誕活動、歲末活動，其實也只要導師簽核同意，其實我們都尊重

各班級的班級經營，所以我想這樣子的訂購辦法的外食應該是足供大家的生活所需，

所以這也是我想要說明的。 

所以針對同學在說明流程的時程是不是要縮短、次數是不是要增加，我覺得還

是得透過相關的辦法或是提議來修訂之後，我們才這樣子修改到執行，就這個地方也

跟同學說明，以上。  

 

四、臨時動議 
 
無臨時動議 

 

五、主席結論 
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主席：感謝各位師長的出席與支持，也感謝各位學代的踴躍發言及參與討論，那本次

的四項提案均已討論完畢，那今天的會議到這邊，我們請校長指導。 

 

六、校長指導 
 
校長：謝謝主席、謝謝主任、各位組長還有各位學代，上次這個學代會議的時候不好

意思，因為我校外開會，那後來有提到第二次再做補充的說明；其實剛剛主任提到像

案由四，其實很大的同意權，都是同學需要，然後導師也覺得 OK，其實外食上面的訂

購以我們學校來講，這個版本算是最寬鬆了，但是你要注意，訂購廠商、還有他食品

的安全性，這個也再麻煩各位學代回去再跟大家做一下說明跟補充，因為有時候訂購

上是真的，食材來源、飲品等等，那我也相信各位都會訂有廠牌的、有合格的商家，

這個部份我們一起來努力。 

那其他的議案我也都有看過了，所以也很感謝各位學代，其實學生一定有各方

面的需求，透過學代來提出提案，這個都是很合理。 

那今天早上最大的新聞是這個，補充一下我們不講學校名字，因為最近的報章

媒體真的很多，都不斷去檢視學校的作為。那今天早上最重要的是，某一所學校的上

下學打卡制，那打卡制的話，如果超過多少比例會被記點，那好像也發酵了一個禮

拜，那今天的部分友校有講說這個部分他們可能先暫停。 

那現在就這個學校的立場來看，很簡單，其實教育部的要求跟指引，我們都會

放在最重要的部分，那輿論這個時候，不平則鳴，所以那時候跟主任、主教、還有生

輔組長在探討所謂的比如說早自習，那我們學校是不是就訂兩個部分：一個是靜態

的，也就在各班級教室；動態的，我們一樣就回歸到操場。所以這個部分都要按照教

育部的這個措施，來做後續的配套。 

那當然，有蠻多的社會現象，譬如說八點多了周圍都還在買早餐，他不見得進

學校，那這個狀況怎麼辦？其實一樣，你該登記第一節沒到的，就是沒到，要為自己

的課程負責；第二個，各位在外面也許你覺得我時間慢了我怎麼樣，可是我第一節課

程是誰要負責？還是同學自己要負責。但是如果我們採取的是，我都不變，今天有四

所學校被點名了，學生聯合會，各位七點半都一定要來，全部坐在那裡，那合不合

理？自然社會有公平，所以學校要不要修正？我看到那四所也目前有其中兩所有回應

了。 

所以各位，標準一定是按照政府，但是生活的周遭一定會有學生的需求，跟老

師班級經營，還有上課的專業知識的傳授，那這些都還要在一個規範的範圍，所以不

是說鬆或是緊，時代不斷在變，但這變的過程裡面，該勸導的勸導、該補充的補充，

甚至屢勸不聽之後的校規因應，我們學校都是按照這些來做處理。 

那上個禮拜，終於看到那個睽違已久的煙火，我覺得好感動，所以上次我好像

也有請班聯會或是畢聯會去了解一下，就是有時候，像同學的活動，可能需要一些資

源，那這些資源有時候其實我覺得沒有關係，也許金額有大有小，但是我們可以跟尤

其是主任，這邊也可以進行一些討論，那實際上我們家長會跟文教基金會也是想說鼓

舞同學，只要是健康及身心有益的活動，那他們都很願意來支持，那這樣的話就讓整

個活動上面能夠蓬勃發展。 

最後也祝各位雖然天氣冷冷的，但是現在疫情可能又一波一波來，但未來實體

的交流、互動、甚至是國外的，所以我很感謝主任，那個印度的也交流、美國的也交

流、日本的也交流，那實體的話讓成田會先來對不對，那未來各班級這種文化的交流

都是很好的事情。預祝各位身體健康、學業進步，謝謝大家，謝謝。 
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主席：那今天會議就到這邊告一段落，散會。  


